Adapter sa communication
et son positionnement dans les relations
d’accompagnement avec
des personnes TSA avec HPI

Présentation de la formation

Cette formation est a destination des professionnels qui accompagnent de personnes
ayant un profil neuro-atypique, notamment avec une spécialité TSA avec HPI.

Cette formation vise a leur apporter les compétences qu’ils mettront en ceuvre dans leurs
missions d’inclusion auprés de ces publics spécifiques.

Finalité de la formation
Permettre aux professionnels d’accompagner et de former les personnes TSA avec HPI

e Décrocher un emploi lors d’un entretien d’embauche,
e S’intégrer au sein d’une équipe,
e De bien connaitre son handicap invisible pour se respecter physiologiquement,

émotionnellement et cognitivement pour établir un lien durable dans les relations
socio-professionnelles.

e De se maintenir dans des projets socioprofessionnels durables
e De vivre en harmonies avec leur handicap invisible

e De vivre en harmonie avec leur entourage que ce soit dans un cadre personnel
et/ou professionnel.

Objectifs de la formation
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A l'issue de la formation, les professionnels seront en mesure de :

e Repérer le mode de fonctionnement cognitif et réactionnel des publics
accompagné

e Construire son positionnement en tant qu’accompagnant.

e Choisir une communication adaptée en s’appuyant sur les différents mécanismes
d’interactions.

e Prévenir les surcharges cognitives, sensorielles et émotionnelles de leur public.

e Repérer les compétences des personnes pour les accompagner vers une inclusion
socio-professionnelle.

Public visé et Prérequis

Public visé :

Professionnels de 'accompagnement.

Professionnels ayant ou visant des fonctions d’accompagnement.
Prérequis :

Avoir passé un entretien de positionnement avec le(a) formateur(rice).

Contenu de formation

ETAPE 1 - Méthode des principes relationnels

e Les bases de la communication.

e Les 7 Principes de la communication interpersonnelle.

ETAPE 2 — HPI/TSA Mode d’emploi

e Analyse des facteurs impactant la capacité a intégrer I'implicite contextuel

e Construire son positionnement dans l'interaction des situations de communication

e Connaissances et éléments de repérage des fonctionnements cognitifs, sensoriels
et émotionnels TSA.

e Repérer les connaissances et les compétences du public suivi

Approche méthodologique
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La formation alterne les apports théoriques en distanciel asynchrone sur la communication,
la compréhension des spécificités du public cible, ainsi que les activités pédagogiques
favorisant la prise de conscience des pratiques et posture (réflexivité), I'adoption de
stratégies efficaces.

Chaque partie de la formation donne lieu a un bilan d’étape permettant de mesurer les
connaissances des apprenants.

Les échanges d’expériences et I'analyse des pratiques se font au travers des sessions de
groupe hebdomadaires en classe virtuelle.

Les professionnels suivent une fois par semaine une classe virtuelle avec les personnes
HPI+TSA.

L’individualisation du parcours est favorisée par les exercices individuels et les échanges
individuels avec le(a) formateur(rice).

Moyens pédagogiques et techniques mis en ceuvre

Cours de communication interpersonnelle alternant informations et questionnements.

Mise en situation

Coaching individuel

Plateforme d’hébergement de la formation en ligne.

Vidéos de cours.

Des exercices de questionnement téléchargeables.

Une adresse électronique et Messenger pour communiquer avec le(a)

formateur(rice) en dehors des heures de live coaching.

¢ Intervention du/de la formateur/rice en distanciel une fois par semaine en classe
virtuelle.

e Classe virtuelle avec des personnes HPI TSA une heure par semaine.

Modalités pédagogiques

1ére Etape : Méthode des principes relationnels

Formation en distanciel

Volume horaire : 6H en deux demi-journées de 3H

Suivi individualisé : bilan individuel de 2 heures deux semaines aprées la formation.
Lieu : en distanciel synchrone

Effectif : en individuel entrée et sortie permanente

2nde Etape : HPI et TSA mode d’emploi

Formation Hybride : e-learning et suivi individualisé.

Volume horaire indicatif pour le visionnage en ligne et le travail personnel : 5h /semaine
Suivi individualisé : classe virtuelle deux horaires par semaine confirmer a I'inscription. Soit
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2 heures/semaine

Lieu : en distanciel synchrone et asynchrone

Durée indicative du parcours : 22 semaines sur 6 a 8 mois. La durée s’adapte au rythme
de la personne en concertation avec I'équipe pédagogique en particulier guand un handicap
est & prendre en compte.

Effectif : parcours individuels en ligne — session classe virtuelle jusqu’a 20 personnes
max.

Délai d’acceés : entrées et sorties permanentes

Qualification de I’équipe de formateurs en charge de la formation

Sonia Fiquet, formée a la Certification Nationale d’Instruction a I’Autisme, formatrice en
communication relationnelle, posséde 27 ans d’expérience en insertion sociale et
professionnelle au sein de différentes structures privées, associatives et institutionnelles,
est titulaire d’'un Dipléme Universitaire en Management des Ressources Humaines option
coaching niv. 1, d’'un Diplédme Universitaire Formateur Responsable d’action de formation
niv. 2. Spécialisée HPI/TSA, pédagogue, conférenciere. Elle est assistée par un formateur
référent spécialisé et certifié sur le programme de formation HPI+TSA qui enseigne la
formation a la méthode des principes relationnels, anime les classes virtuelles et assure un
suivi individuel.

Moyens permettant le suivi et I'appréciation des résultats

Suivi de I'exécution :

e Suivi de I'assiduité sanctionné par un certificat de réalisation.
e Evaluation formative par le biais de séance de coaching de groupe ou de suivi
individuel.

Appréciation des résultats :

« L’atteinte des objectifs est évaluée au travers de bilan de acquis a la fin de chaque
partie.

« Remise d’'une attestation de fin de formation.

¢ Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de formation.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap
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Pour toute situation de handicap et/ou besoins d’adaptation spécifiques, contactez-nous : nous
mettons tout en ceuvre pour trouver une solution adaptée.

Tarifs*

6 500 euros dans le cadre d’une prise en charge de financement (France Travail, AGEPHIP,
OPCO,...)

5 000 euros dans le cadre d’'un auto-financement

*Ces tarifs sont nets de TVA : EXONERATION DE LA TVA selon l'article 202B du CGl.

Contact et inscription

Sonia FIQUET - sonia.figuet@kiffersavie.com — 06 58 40 60 00

Mise a jour le 3/02/2024
*
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